PSICHOSOCIALINES RIZIKOS BEI MOBINGO DARBE PREVENCIJOS TVARKOS
APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS. PSICHOLOGINIO SMURTO DARBE APIBREZIMAS

. VILNIAUS SALININKU LOPSELIO-DARZELIO (toliau - Istaiga)
Psichosocialinés rizikos bei mobingo darbe prevencijos tvarkos aprafas (toliau - ApraSas) skirtas
psichologinio smurto darbe aplinkoje prevencijai, psichosocialiniy darbo salygu gerinimui.

2. Sios tvarkos teisinis pagrindas - Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau — Darbo
kodeksas), Profesinés rizikos vertinimo bendrieji nuostatai, Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy
tyrimo metodiniai nurodymai, Tarptautinés darbo organizacijos Konvencija Nr. 190 Dél smurto ir
priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje, Tarptautinés darbo organizacijos Rekomendacijos Nr. R206

Dél smurto ir prickabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje ir taikytinos vykdant jvairias ekonomines veiklas
ir kiti dokumentai.

3. Apra$e vartojamos sgvokos:

3.1. Psichologinis smurtas - tai nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis.

3.2. Mobingas — bet koks ir bet kokios formos jZeidZiantis, uZgaulus ar kitoks
piktnaudZiaujamo pobiidZio pasikartojantis elgesys, nukreiptas prie§ atskirg (-us) darbuotoja (-
us), kurivo paZeidZiama darbuotojo profesing, materialing, socialine ar psichologiné gerove,
sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei darbuotojo sveikatai, reputacijai, maZinamas darbuotojo
produktyvumas.

3.3. Priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amZiaus, rasés, etinés priklausomybés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, jsitikinimy ar paZifiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu
sickiama jZeisti arba jZeid¥iamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti,
prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

3.4. Stresas - darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

3.5. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresa. .

3.6. Psichosocialiné rizika - rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovel, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais.

4. Kitos ApraSe naudojamos savokos suprantamos ir ai¥kinamos taip, kaip jos apibréZtos
Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.



