1. SMURTO DARBE PREVENCIJA, NUSTATYMAS IR VALDYMAS

Darbdavio pareigos

: 12. Siekdamas uZtikrinti Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimy jgyvendinima,
- darbdavys privalo sukurti tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar ju grupé nepatirty prieisky,
- neetifky, Zeminan&ly, agresyviy, uZgaully, jZeidZian¢iu veiksmy, kuriais késinamasi i atskiro
- darbuotojo ar jy grupés garbe ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens nelie€iamumg ar kuriais siekiama
darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj.

13. Jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo nustatytg
pareiga uZtikrinti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais, darbdavys privalo vertinti psichosocialiniy veiksniy profesing rizika, jgyvendinti
darbo pobidj atitinkangias prevencines organizacines ir technines priemones profesinei rizikai Salinti ir
(ar) sumaZinti ir imtis visy bfitiny priemoniy psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijai
uZztikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg darbo aplinkoje, suteikti.

14. Darbdaviai yra jpareigojami:

14.1. Organizuoti psichologinio smurto ir kity psichosocialinés rizikos veiksniy darbo vietose
vertinima;

14.2. Motyvuoti visus darbuotojus netoleruoti smurto ir atskleisti galimus smurtautojus;

14.3. Bendradarbiaujant su darbuotojais parengti trumpa ir veiksmingg smurto jveikos
strategija;

14.4. Uztikrinti smurto atvejy registravima ir analize;

14.5. Uztikrinti prie§ smurtg nukreipty veiksmy nepertraukiamuma;
14.6. UzZtikrinti prie§smurtinés strategijos tobulinima;

14.7. Uztikrinti neatidélioting auky skundy analize ir sprendima;

14.8. Skatinti atvirai kalbéti apie psichologinio smurto darbe problema;
14.9. Kurti pagarba grista bendravima;

14.10. Nepalikti neispresty konflikty;

14.11. Nubrezti aiskias kiekvieno darbuotojo atsakomybés ribas;



