14,12, UZtikrinti teisingumg ir sauguma;

14.13. Stengtis jtraukti darbuotojus | sprendimy priémimo procesus;

14.14. Puoseléti prie§ psichologinj smurtg nukreiptas vertybes;

14.15. Skirti atsakingg asmeni, kuriuo visi pasitikéty (psichologa, kita specialist, darbuotojg);
14.16. Organizuoti mokymus, kviestis specialistus;

14.17. Garantuoti konfidencialumg ir objektyvumg smurto aukos atzvilgiu;

14.18. Garantuoti smurto aukoms tinkamg pagalba;

14.19. Taikyti drausmines priemones smurtautojams;

14.20. traukti | § procesa ir darbuotojy atstovus (darbo tarybas, profesines sgjungas bei

darbuotojy atstovus ir kt), kad darbdavio nustatytos prevencinés priemones biity pakankamos ir
tinkamos.

15.  Darbuotojo teisés

15.1. ] saugias darbo salygas, taip pat ir { darbo vieta be smurto apraigky;

15.2. T ai8kiai apibréZtg vaidmenj darbe ir atsakomybe;

15.3. Lankyti mokymus, skirtus smurto prevencijai;

15.4. Rupintis savo darbo kultiiros puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

15.5. Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

15.6. Aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;

15.7. Aktyviai dalyvauti jgyvendinant prie$smurtine politikg ir kuriant strategija;
15.8. Naudotis priemonémis, kurios numatytos prie§ smurtg nukreiptoje strategijoje;
15.9. Netoleruoti prie§ juos ir kitus asmenis nukreipto psichologinio smurto;

15.10. Prane3ti apie patirta smurto atvejj, detaliai ji apradyti;



